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A parte I'esperienza Innse, non si co-
noscono altre lotte vinte dai lavora-
tori. In quell’occasione furono i lavo-
ratori a fare anche la parte degli “im-
prenditori”, cercando un acquirente
per ’azienda, di fronte alla incapaci-
ta manifesta da parte dei cosiddetti
proprietari. La vicenda della Maflow,
azienda dell’indotto auto, & molto si-
mile. Siamo stati noi lavoratori, ad
un certo punto, a prendere in mano
la situazione arrivando fino ai mana-
ger della Bmw per aprire un confron-
to sugli ordini.

Le lotte dei lavoratori hanno delle
contraddizioni, si lotta per continua-
re ad essere sfruttati. I lavoratori si de-
vono scontrare con il modello di vi-
ta capitalistico che vede il padrone
come un benefattore, e chi lavora la-
vativo. Spesso prima d’intraprendere
una lotta contro il sistema dobbiamo
lottare contro noi stessi, e quando
con qualcuno molto faticosamente
ci si riesce, a casa 1 familiari dei com-
pagni in lotta sono pronti a ribaltare
il concetto: «l padrone se vuole chiu-
dere la fabbrica la chiude».

La nostra lotta ¢ iniziata dal 2000
quando la societa ¢ stata comprata da
una multinazionale, la Manuli che,
come nel suo stile, ha licenziato, at-
traverso incentivi all’esodo e deloca-
lizzato in Polonia. Nel 2004 la multi-
nazionale ha venduto ad una cifra
esorbitante - circa 140 milioni di eu-
ro a fronte di un valore nei bilanci
Manuli di 16 milioni - ad un fondo
d’investimento Ilp. Questo fondo,
con operazioni finanziarie totalmen-
te a debito, ha gestito di fatto la can-
nibalizzazione del gruppo.

Dal 2004 al 2009 sono stati venduti
tutti gli immobili, tra cui quelli di
Trezzano, con operazioni poco tra-
sparenti. Le banche hanno continua-
to a concedere nuovi debiti fino al

tracollo finanziario che tutti cono-
scono. [ sacerdoti del profitto a qual-
siasi costo ci hanno raccontato che
questo era 'unico modo per resistere
al mercato. Ed oggi ci ritroviamo fuo-
11 dal mercato! Il gruppo Maflow en-
tra in una pesante crisi finanziaria nel
2008 per circa 250 milioni, a causa di
errori manageriali all’interno del fon-
do di controllo. Nonostante il calo
del mercato dell’auto per il 2009 ci
sono ancora ordini per 300 milioni,
ma i debiti accumulati presso le ban-
che (in particolare Intesa Sanpaolo e
Banca Popolare) hanno portato il
fondo proprietario a decidere di met-
tere in liquidazione I’azienda, scelta
di cui sindacato e lavoratori vengono

Noi lavoratrici e lavoratori
della Maflow abbiamo deciso
di non farci prendere in giro:
abbiamo indetto
un’assemblea permanente
in fabbrica, abbiamo imposto
la cassa integrazione

a rotazione e siamo andati
sotto le concessionarie

Bmw per farci ridare

le commesse produttive...

a conoscenza ad aprile, solo grazie a
una visura camerale.

Ho fatto questa breve premessa per
introdurre le motivazioni che han-
no spinto i lavoratori a lottare per
contrastare la chiusura dello stabili-
mento. Le lavoratrici e i lavoratori -
tutta gente normale, poco politiciz-
zata (purtroppo questa ¢ la norma-
lita) - si sono resa conto di essere
stati presi in giro. Per risollevare le
sorti dell’azienda, abbiamo lavora-
to su tre turni, abbiamo fatto gli
straordinari, abbiamo rinunciato al-
le ferie, abbiamo mantenuto il ter-
zo turno fino al mese di novembre
per garantire le forniture alla Bmw,
ed oggi tra commissari e istituzioni

ci raccontano un sacco di fandonie.
Dov’¢ la verita? Non la raccontano.
Avrebbero dovuto dirci che delle no-
stre vite non gliene frega niente, a lo-
ro interessa soltanto il mantenimen-
to del profitto delle banche, e degli
imprenditori.

Allora noi lavoratrici e lavoratori del-
la Maflow abbiamo deciso di non
farci prendere in giro, sull’esperienza
di altre aziende abbiamo indetto
un’assemblea permanente, all’inter-
no della fabbrica, non ’abbiamo mai
lasciata. Abbiamo notato che nelle al-
tre aziende quando si mettono i di-
pendenti in cassa integrazione, i lavo-
ratori se ne stanno a casa, lasciando
all'imprenditore mano libera sulla
scelta di chi deve lavorare, e successi-
vamente decidere che chi non ha la-
vorato deve essere licenziato. Noi, in-
vece, ci siamo imposti sulla rotazio-
ne, si € creato una commissione spe-
cifica che controlla le settimane di
cassa integrazione per ogni lavorato-
re. Dopo di che abbiamo notato che
stare in fabbrica non avrebbe portato
altri risultati, abbiamo quindi inizia-
to a fare due-tre manifestazioni a set-
timana contro le istituzioni: Prefettu-
ra, Provincia, Regione. Addirittura
abbiamo incontrato il presidente del-
la Regione Lombardia, Formigoni in
un comizio elettorale, per convincer-
lo a fare pressione sul ministero.
Abbiamo presidiato le concessiona-
rie Bmw per convincerli a ridarci le
commesse produttive, siamo stati in
tribunale in occasione delle udienze
per Pammissione allo stato passivo
delle istanze dei lavoratori, abbiamo
manifestato contro I'Unicredit per-
ché attraverso un’operazione truffal-
dina ha rilevato gli immobili di Trez-
zano. Abbiamo, infine, querelato gli
azionisti, e le banche, per tutte le
operazioni finanziarie compiute in
questi anni. In ultimo - per adesso -
siamo stati a Monaco per incontrare

i dirigenti della Bmw, che avevamo
gia incontrato dal prefetto di Milano.
Andare a Monaco ¢ stato faticoso,
un nostro compagno ¢ stato male -
un principio d’infarto! - siamo anda-
ti all’ospedale in Germania (questo
per capire quanto la lotta stressi!).
Un’esperienza lunghissima, ¢ inizia-
ta giovedi 26 pomeriggio quando
nel palazzo della Provincia abbiamo
incontrato il sottosegretario del mi-
nistero dello Sviluppo economico,
Saglia, con un funzionario del mini-
stero, Castano. In quell’occasione
abbiamo fatto un presidio con oltre
cinquanta lavoratori. La sera ritorno
in fabbrica per gli ultimi preparativi
per la partenza verso Monaco a
mezzanotte.
In Germania abbiamo avuto due
incontri con i responsabili della Ig
metal e con la direzione Bmw. Si e
trattato di incontri cordiali che han-
no posto le basi per altri sviluppi in
futuro.
In questa lotta ci siamo resi conto
che tutti dichiarano di essere vicini
ai lavoratori, tutti dicono di com-
prendere le motivazioni delle no-
stre lotte, nei fatti, pero, la fabbri-
che vengono chiuse.
Abbiamo deciso allora di seguire, tut-
ti 1 lavoratori passo passo, le fasi del-
la procedura, senza fidarci delle paro-
le degli amministratori, i tre commis-
sari nominati dal governo.
Noi ¢i muoveremo su questa linea,
venerdi siamo stati a Monaco, da
domani lotteremo perché il mini-
stero mantenga i suoi impegni sulla
pubblicazione del bando di vendi-
ta entro il 10 aprile. E successiva-
mente dovra, come promesso, in-
contrarci a Roma con la direzione
Bmw. Andremo tutti i1 lavoratori,
perché la nostra rappresentanza sa-
ra la nostra presenza.
*delegato Flmuniti-Cub
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