Milano Cooperative sociali degli asili nido e delle materne

Se 500 educatrici

e 1.600 bambini

vi sembran pochi

Amerigo Sallusti*

Le lavoratrici delle cooperative socia-
li che gestiscono i 56 asili nidi di Mi-
lano sono pronte a scioperare il 16 di
dicembre. E’ un risultato importante
per le circa 500 lavoratrici impegnate
nell’appalto dei nidi e delle materne,
ausiliarie od educatrici, che si occupa-
no di quasi 1.600 bambini, di cui 50
con disabilita.

Sono giovani donne dotate di alta
professionalita e motivazione che so-
no scese in lotta, con I"appoggio dei
genitori, nonostante abbiano uno dei
contratti di lavoro con I'impianto
normativo tra i piu deboli e le paghe
orarie tra le piu basse.

Sono lavoratrici coscienti dell’im-
portanza del loro ruolo sociale. Ele-
mento che “non sembra” compreso
dalla “sindaca” visto il cambio di ap-
palto del Comune del luglio scorso:
1 criteri del “massimo ribasso” previ-
sti hanno determinato in partenza
un pesante abbattimento del monte
ore e del salario delle lavoratrici,
provocando un peggioramento nel-

Aumento dei carichi e ritmi
lavorativi, salari a picco,
restrizioni nel diritto al
pasto, a fronte di salari
medi di 700 euro al mese,
che non permettono
neanche di sopravvivere, in
una citta cara come Milano

I’erogazione del servizio e nelle con-
dizioni di lavoro.

Di pit. Lintendimento era anche
quello di provocare un cambio del
contratto di riferimento, passando da
quello gia deprecabile delle coopera-
tive sociali ad altri in caduta libera.
Ma con una tre giorni di mobilitazio-
ne a cavallo di agosto (!) le lavoratrici
sono riuscite a respingere la “opzio-
ne” di un’assunzione massiccia con
contratti individuali di tipo precario.
Ora, nonostante si sia riusciti a “por-
tare a casa” per tutte un contratto a
tempo indeterminato, il resto & una
scatola vuota: aumento dei carichi e
ritmi lavorativi, salari a picco, restri-
zioni nel diritto al pasto, a fronte di
salari medi di 700 euro al mese, che

non permettono neanche di soprav-
vivere, in una citta cara come Milano.
Per tali motivi le lavoratrici hanno
eciso in una partecipatissima as-
semblea generale alla fine di novem-
bre di andare allo sciopero per il 16
di dicembre con una manifestazio-
ne cittadina che vedra musica, pan-
doro e palloncini colorati da regala-
re a tutti i bimbi e le bimbe che ma-
nifesteranno con le lavoratrici per
avere un miglior servizio dignitoso
per tutte e tuttl.
Tale dovuta decisione di lotta ¢ “sta-
ta macchiata” dalla incomprensibile
scelta della Cisl di categoria di firma-
re qualche giorno prima dell’assem-
blea generale delle lavoratrici un ac-
cordo separato con le controparti
cooperative e la Lega delle coopera-
tive. Un accordo “al solito” ribasso,
nemmeno - come per i metalmecca-
nici - fatto votare alle lavoratrici. La
Funzione pubblica Cgil di Milano &
a fianco delle lavoratrici in una ver-
tenza che ridia dignita a loro e alla
democrazia nei posti di lavoro, pre-
supposto indispensabile a maggiori
diritti e salario.
Milano ha dismesso negli ultimi 15
anni non solo il proprio ruolo di ero-
gatore di servizi pubblici largamente
intesi: sanita, assistenza, questione al-
loggiativa... ma anche di efficace ed
imparziale controllore degli affida-
menti esterni che siano privatizzazio-
ni od esternalizzazioni. Passando dal-
le aziende speciali “al sistema” delle
cooperative in maniera massiva negli
ultimi cinque anni.
*Fp-Cgil Milano,
in rappresentanza delle lavoratrici

Roma Radio Grt

Ma i diritti e la deontologia
non vanno in onda...
Storia di un’esperienza

e di giornalisti - eroi

Eugenio Bonanata

Iniziare la giornata lavorativa pri-
ma delle se1 del mattino, realizza-
re una media di sette-otto intervi-
ste e una quarantina di giornali ra-
dio quotidiani a distanza di 30
minuti uno dall’altro, per trecen-
tosessantatre giorni ’anno. Gior-
nalista? Molto meglio che lavora-
re. Ma oggi, soprattutto nel setto-
re radiofonico e televisivo non ¢
piu cosi. Accade perd che questi
colleghi, in qualita di soci di una
cooperativa di giornalisti, un bel
giorno decidano di chiedere lumi
ai propri dirigenti — che giornalisti
lo sono solo sulla carta - sull’anda-
mento delle spese.

Era il 29 maggio del 2009 e in un
Hotel di Roma andava in scena
I’assemblea dei soci. E’ I'inizio
della fine! Si ¢ toccato il tasto do-
lente che gli avidi rapaci difende-
ranno fino alla morte. 357 mila
euro: a tanto ammontano i fondi
statali stanziati a favore di Grt per
I’anno 2008. A questi vanno ag-
giunti gli oneri
di una conven-
zione col mi-
nistero  degli
Esteri elargita
per un servizio
informativo ri-
volto agli ita-
liani all’estero.
La cifra annua-
le diventa vaga
ma davvero importante. Preciso e
puntuale & pero 'impegno dei re-
dattori che dal lunedi al venerdi
curano anche il sito per gli italiani
all’estero (che si chiama grtv.it) e
I'Italia in prima pagina, una tra-
smissione che va in onda tutte le
mattine dalle 6 alle 7 sempre sul-
lo stesso circuito di radio locali.

Arrivano le purghe:
una parola considerata di carriera e
irriverente durante che wvive il
una riunione di redazione
costa diversi fine
settimana al lavoro.
Le segretarie sono pagate
per prendere appunti
e controllare

La stampa specializzata la defini-
sce il fiore all’occhiello dell’emit-
tenza locale per il fatto di presi-
diare l’etere - in diretta - in una fa-
scla oraria in cul non trovi nessu-
no al microfono. Loro ci sono. Da
dieci anni. “Lavoro notturno” si
chiama in gergo tecnico e richie-
derebbe una paga straordinaria. Il
condizionale ¢ d’obbligo perché i
redattori di Grt vengono pagati
solo con un buono pasto da otto
euro per una giornata che inizia in
questo caso alle 5 di mattina! E il
direttore cosa ha da dire? Un gior-
nalista professionista di Bolzano
che vanta una
trentina d’anni

giornalismo ra-
diofonico co-
me una retta
parallela. 11 di-
rettore dal
giorno della
sua  nomina
(quasi un anno fa) e fino ad oggi
ha svolto il suo ruolo a distanza,
dalle Alpi, dunque in barba alle
regole professionali e senza che
nessun Ordine professionale ab-
bia detto minimamente una paro-
la. La sua specificita? Si ¢é distinto
da subito per le pesanti critiche ai
testi dei gr. Critiche avanzate sem-

pre e solo dopo la messa in onda
e accompagnate da accuse contro
1 redattori, rei - a suo dire - di esse-
re politicamente faziosi e contrari
alla maggioranza di governo.

I giornalisti - che confezionano gr
della durata di due minuti, molto
spesso con servizi del direttore
della durata di oltre un minuto -
nel frattempo si sono visti recapi-
tare una decina di lettere di richia-
mo disciplinare in cui si legge di
tentativi di insubordinazione, ma-
leducazione, parolacce pronun-
ciate in redaz1one varie e impre-
cisate forme di irriverenza. Prota-
gonisti sempre tre o quattro redat-
tori presi di mira di volta in volta.
Mai nessun riferimento alla resa
in onda degli stessi, che godono
di ottima reputazione e di grande
stima da parte dei colleghi.
Sembra la terra di nessuno. Senza
regole, diritti, deontologia. A nul-
la vale la mediazione del sindaca-
to, strenuamente impegnato a ri-
lanciare un tavolo di trattativa. Il
Cdr continua ad essere ignorato,
la coordinatrice - un faro per tutti
- & di fatto sfiduciata e costante-
mente attaccata. La definizione
dei turni, da sempre in piena sin-
tonia con le esigenze di tutti, pas-
sa sotto la competenza del diret-
tore. Arrivano le purghe: una pa-
rola considerata irriverente duran-

te una riunione di redazione costa
diversi fine settimana al lavoro. Le
segretarie sono pagate per prende-
re appunti e controllare. Qualcu-
no si becca quattro albe consecu-
tive, le richieste di cambi cadono
nel vuoto o utilizzate alla stregua
di un premio per i topi di labora-
torio. I gia ma-
gri  stipendi
vengono  di-
mezzati per un
paio di mesi a
fronte di una
improvvisa cri-
si di liquidita
risoltasi “mira-
colosamente”
proprio la set-
timana di ferragosto. Arriva la
consapevolezza di vivere un incu-
bo. Lopinione pubblica non si
scompone, neanche quando qual-
che comunicato del sindacato par-
la delle molestie sessuali subite da
una collega durante la riunione
del 29 maggio. Due redattori ven-
gono licenziati dopo qualche set-
timana di sospensione (uno peral-
tro ha visto arrivare a casa sua
’Ufficiale Giudiziario con la lette-
ra di licenziamento proprio qual-
che ora prima di uscire per andare
a sostenere [’esame da giornalista!)
La redazione sciopera per due
giorni ma all’indomani della pro-
testa arriva anche la revoca dell’in-
carico per la coordinatrice e poi la
nomina di un vicedirettore. Alcu-
ni soci giornalisti sono stati peral-
tro denunciati personalmente dal-
I’egregio presidente. Il motivo?
Diffamazione, per aver sottoscrit-
to una lettera in cui si avvertiva gli
altri soci - quelli presumibilmente
fittizi - sulla situazione in atto.

II Cda della cooperativa ¢ scadu-
to. Regole alla mano opera in regi-

La stampa specializzata
la definisce il fiore
all’occhiello
dell’emittenza locale per
il fatto di presidiare ’etere
- in diretta - in una fascia

oraria in cui non trovi che a quel
nessuno al microfono.
Loro ci sono, da dieci anni.

me di prorogatio e quindi potreb-
be soltanto gestire 'ordinaria am-
ministrazione.

Inutili gli inviti al dialogo del Cdr
alla presidenza. Il quadro ¢ chia-
ro: notte tempo ci sard una nuova
assemblea dei soci (sulla validita
di molti, che non si sono mai visti
e sentiti in re-
dazione, si at-
tende il verdet-
to del tribuna-
le) che nomi-
nera il nuovo
Cda-fotocopia

punto validera
ogni cosa.

Il tutto - si te-
me - senza alcuna obiezione da
parte di nessuno. Il vice direttore,
forza nuova in fanteria, sostituira
il direttore che si & esposto gia
troppo e che adesso dormira son-
ni tranquilli a fronte di un pesan-
te anno di battaglia fatto di conti-
nue scorrettezze deontologiche. E
quale sara la sorte dei nostri eroi-
giornalisti? Proprio ieri & partita
una interrogazione parlamentare
a firma del Pd e del Pdl. Intanto,
alcuni hanno gia pagato con la
perdita del posto di lavoro. Altri
tenteranno di trovare la sintonia
con il vicedirettore e continue-
ranno a lavorare in modo ancora
piu disumano, sempre per poco
pit di mille euro al mese. Gli al-
tri, con il classico pugno di mo-
sche in mano, verosimilmente di-
menticati presto e diluiti nelle
folli corse per gli acquisti natalizi.
La loro sete di legalita si cristalliz-
Zera in sopruso.

Triste e scellerata esperienza in un
Paese che premia la disonesta par-
lando ostinatamente della casta
dei giornalisti!

Hanno lottato,

hanno vinto
...E ora

lo raccontano

«Resistete, operai. Per spezzare una re-
sistenza, ci vuole la forza. Ma se la re-
sistenza resiste, sara la forza a spezzar-
si. Questo ¢ stata la
Innse».

Hanno lottato, han-
no vinto. E adesso
raccontano. Gli ope-
rai della Innse di Mi-
lano ricostruiscono 1
diciassette mesi della
loro resistenza in
un’agenda per 'anno
nuovo e in un docu-
film girato dalla regista
Silvia Tagliabue in cui
racconta le riunioni e
le analisi, le lunghe sta-
gioni del presidio, i ten-
tativi del padrone Gen-
ta di portarsi via le mac-
chine, la solidarieta.

La storia della lotta alla
Innse ha inizio nel mag-
gio 2008, quando a sor-
presa arrivano 1 tele-
grammi di licenziamen-
to. E gli operai, che co-
noscono lo stato di salu-
te della fabbrica, non
hanno esitazioni.

«E la volonta del padrone contro la
nostra. La sua decisione di smantella-
re la fabbrica contro la nostra decisio-
ne di non chiuderla. Il suo formale di-
ritto di proprieta contro un nostro di-

ritto  sostanziale:
noi sitamo coloro
che con il lavoro
hanno pagato e ri-
pagato capannoni
e macchinari.
Non c’¢ nessuna
ragione per chiu-
derla se non i pro-
fitti di un padrone
che ha scelto di fa-
re 1 suol interessi
vendendo il macchinario pezzo per
pezzo dopo aver licenziato tutti i di-
pendenti».
La lotta &
durissima,
sembra
intermi-
nabile. Il
cuore di
ogni
giornata
e di ogni
notte ¢
il presi-

dio.

«Un luogo unico, un cen-
tro mai sperimentato di socialita
operaia. Sono passati in tanti: dai
pensionati della Innse che abbiamo
ritrovato al nostro fianco, ai mili-

tanti dei centri sociali, agli studenti
in lotta, ai tanti operai che hanno
voluto esprimerci solidarieta».
Hanno tenuto duro, “contro tutto e
tutti”, persuasi di dover resistere e an-
cora resistere. «La nostra determina-
zione non ha nulla di ideologico. Oc-
corre una lunga stagione di lotte per
costituirsi come campo avverso nei
confronti dei padroni che nel corso
degli anni hanno ridotto una grande
fabbrica di migliaia di operai a una
piccola officina».
La via Rubattino di Milano, dove ha
sede la Innse, & rimasta bloccata per
10 giorni quest’estate in agosto: da
una parte le forze dell’ordine in te-
nuta antisommossa per consentire al
adrone di smontare 1 macchinari,
dall’altra operai, studenti e tanta gen-
te per sostenere la lotta degli operai,
con quattro di loro sul carroponte,
determinati a scendere solo dopo la
vittoria.
Venerdi 4 dicembre gli operai del-
la Innse, Silvia Tagliabue e Proget-
to Comunicazione hanno presen-
tato il loro lavoro alla Libreria del
Mondo Offeso di Corso Ga-
ribaldi 50. A partire da
quella sera I’agenda e il
dvd, realizzati a titolo
gratuito dall’associa-
{\ zione milanese Pro-
b l getto Comunicazio-
== ne, saranno dispo-
nibili nella libreria,
a titolo di sottoscri-
zione (offerta mini-
ma 10 euro).
I milanesi potranno tro-
vare l'agenda anche al
banco di Garabombo.

E’ anche possibile richiederla di-
rettamente alla Innse
cristinavervellone@libero.it,

a progettocomunicazione@gmail.com
0 a silvia.tagliabue@gmail.com.

Sesto S. G. (Mi) VoiCity ex Omnia Service

Noi, da sei mesi

precari anche
con un contratto

Simone Minella*

Precarietd non sempre vuol dire
avere un contratto a tempo deter-
minato o a progetto. La precarieta &
oramai una linea di delimitazione
molto sfumata tra chi pensa di ave-
re un posto di lavoro sicuro e chi
pensa di essere ai margini della so-
cieta lavorativa.

Nel gennaio 2007 Wind cede il pro-
prio call center di Sesto San Gio-
vanni ad Omnia Service Center,
una societa di outsorcing che fa ca-
po al gruppo Omnia Network.
Wind si puo dire che sia un’azienda
parastatale pagata con i soldi di tut-
ti 1 contribuenti visto che & nata sot-
to il controllo Enel. Poi & stata ven-
duta al magnate egiziano Sawiris.
Che, non contento degli utili, ha
pensato bene di fare comunque dei
tagli. I nodi al pettine arrivano al-
Iincirca un anno fa quando la Om-
nia Service Center inizia a far per-
venire gli stipendi con qualche gior-
no di ritardo. I ritardi si accumula-
no sempre di pitt arrivando a marzo
2009 ad essere anche di 45 giorni.
Svariate ore di sciopero con striscio-
ni e megafoni, blitz per parlare con
’amministratore delegato di turno,
assemblee, non sono serviti a far
cambiare rotta ad una societa che,
mentre da una parte ritarda a paga-
re gli stipendi, trafuga il Tfr destina-
to ai nostri fondi pensione e ci la-
scia anche con servizi igenici in
condizioni disastrose per I'impossi-
bilita di pagare i fornitori, dall’altra
aumenta disagi all’interno del-
I’azienda, manda lettere di richia-
mo per ogni banale e misera conte-
stazione (ritardi di 2 minuti la pau-
sa? Ti mando la lettera. Ti vedo
guardare un attimo la posta elettro-
nica? Ti mando una lettera). E che
ne approfitta appena puo per man-
darti a casa buste paga errate (vedi
mancanza del rimborso del 730)?
Le nostre previsioni si son sempre
rivelate esatte, anche quando in pri-
mavera era subentrato un nuovo
amministratore che sembrava esse-
re il paladino dei lavoratori ed ¢ ar-
rivato un finanziatore che doveva
risollevarci. Anche allora, nono-
stante le mille promesse, sapevamo
che era tutto un bluff. E cosi si & di-
mostrato. Camministratore ¢ scap-
pato e il finanziatore idem (tanto
per parlare, si trattava di Sebastiano
Liori, ora coin-
volto nella fac-
cenda Eutelia).
In estate un co-
municato
aziendale pre-
sagiva una pro-
cedura  falli-
mentare qualo-
ra non fosse
stato  trovato
un nuovo so-
cio. Poi la svol-
ta. [ lavoratori e
le commesse di
Omnia Service
Center  sono
stati ceduti ad
altra  societd,

Possibile che ogni 6 mesi
noi lavoratori dobbiamo
bloccare autonomamente
tutta Pazienda e inseguire
Pamministratore delegato di
turno per farci fare quaiche
promessa, che restera
ovviamente disattesa?

Alba Rental. Ovviamente trattasi di
una societa creata ad hoc e gestita
da persone scelte all’interno del-
’azienda. Ora Omnia Network ha
dimezzato i debiti e potra sperare di
vedersi di nuovo in Borsa dopo che
la Consob aveva sospeso le azioni
in seguito a due anni di bilanci po-
co chiari. Quindi si delinea una
nuova situazione tipo Alitalia. Una
good company che espelle una bad
company. I segnali si sono gia visti.
Licenziamenti in alcune sedi. Tra-
sferimenti di oltre 300 km. Dipen-
denti che al mattino vedono la loro
sede chiusa per sfratto esecutivo.
Ma adesso scopriamo che siamo di-
ventati VoiCity. Insomma un conti-
nuo cambio di societa che ci fa per-
dere traccia di chi eravamo solo
qualche mese fa. Le nostre vicende
sembrano ricalcare su carta carbone
le vicende di Eutelia.
Da mesi si susseguono incontri con
la Provincia e con il ministero dello
Sviluppo economico ma ’azienda
continua a rimandare le risposte e
la presentazione del piano indu-
striale. Intanto continua anche a
non pagare 1 contributi e a pagare
gli stipendi con gravi ritardi (anche
2 mesi!).
La Cgil al momento non ¢ in grado
di portare avanti le lotte come vor-
remmo noi lavoratori. Ogni volta si
¢ fatta prendere in giro con false
promesse e false visioni ottimisti-
che, e non sempre ha saputo reagi-
re prontamente nei momenti in cui
c’era bisogno. Qualche cosa di buo-
no ha fatto o almeno si ¢ impegna-
ta a farlo. Eppure qui avrebbe avu-
to la possibilita di “sperimentare”
nuove forme di lotta con persone
mediamente giovani e sicuramente
arrabbiate! Possibile che ogni 6 me-
si noi lavoratori dobbiamo blocca-
re autonomamente tutta I’azienda e
inseguire ’'amministratore delegato
di turno per farci fare qualche pro-
messa, che restera ovviamente di-
sattesa?

*delegato Cgil

1 LUCCHETTI ALLA SEDE DELLA OMNIA SERVICE




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.3
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /sRGB
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 72
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 2.40
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 72
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 2.40
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 600
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /ITA <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [72 72]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


